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DE LA SESSION DOCUITIENTEE AL IMOOC

Issue d’une session “focus” du Diplome
Universitaire “Mise en CEuvre et
Gestion d’Espaces Communs” le
présent document en est l'archive

éditorialisée, pensée et concue comme
un dérivé de MOOC.

Vous y trouverez des interventions
d’expert.e.s (praticien.ne.s,
universitaires, observateur.ice.s...) avec

une breve biographie

une synthese de l'intervention

les vidéos completes

une synthese graphique

Ainsi qu’une bibliographie co-construite
avec le collectif apprenant

Intentions de ce MOOC

Comprendre la gouvernance comme
systeme complexe en lien avec
d’autres composantes d’'un espace
commun (flux financiers,
responsabilité, ancrage, partenariats,
structure juridique...)

Maitriser des outils théoriques et de
modélisation et les confronter aux
situations de terrains

Etre en mesure de comprendre et de
représenter les différentes strates de
la gouvernance d’'un espace commun
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GOUVERNANCE & COMIMuns

L'un des principaux enseignement, a la suite des théories d’Alienor Ostrom mais aussi de Dardot Laval
dans Communs. La révolution au XIXéme siécle est de voir les communs non pas comme des biens (biens
communs) mais les communs comme les différentes modalités au travers desquelles une communauté
intentionnelle, autour d’une ressource mutualisée, en commun (qui peut étre un lieu dans notre cas),
invente ses modes de gestion collective, ses espace-temps de réflexion et d’arbitrage, ses modes de
décision, ses rituels collectifs, ses histoires, ses récits, ses antécédents et la maniere dont ils écrivent le
fonctionnement a venir, en un mot : la gouvernance. L'articulation entre gouvernance et communs est
ainsi centrale.
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GOUVERNANCE & SOCIETE

Le DU est aussi un espace de déconstruction ou de mise en question
collective d’effets de mode dont sont parfois l'objet nos lieux, entre
articles de presse et novlangue des dossiers de subvention. Il y a
une injonction tacite, et cela se voit par exemple dans UAMI
Fabriques de Territoires du CGET, a une “gouvernance ouverte” ou
“partagée” voire “distribuée”. Il y a un enjeu a crever ces éléments
de langage, a redonner du sens au mot, et a se questionner sur le
pourquoi de la gouvernance, sur le pourquoi l'ouverture de cette
gouvernance - si cela est pertinent en fonction du projet, a quels
endroits et moments, et quelles sont les implications de ce
mouvement d’ouverture de la gouvernance tant au niveau micro (le
lieu), opérationnel (le quotidien) et macro (la vision sociétale qui
structure tout cela : une fabrique de la ville plus participative,
ouverte, bottom up, inclusive, suscitant |'engagement /
l'appropriation / la contribution). La gouvernance est un processus a
questionner sans cesse dans un recalcul constant entre les
intentions et les apprentissages du terrain. Notions centrales de
contribution et d'impact sont au centre de la question de la
gouvernance.,

GOUVERNANCE & ORGANISATIOINS

Autre acception de la gouvernance dans le champ des
théories du management notamment avec le best seller
de Frederic Laloux, Reinventing Organisations. Vers des
communautés de travail inspirées (2015) sur la question
de la gouvernance “distribuée” a la recherche
d’organisations qui remettent en question la verticalité
managériale, le leadership et ceuvre pour 'encapacitation
des salariés (@ la recherche d’externalités positives
comme la motivation, le sens, l'efficacité de la mise en
ceuvre et en ligne de mire vous l'avez deviné, une plus
grande productivité).

= Champ issu de Llinnovation managériale mais
modeélisation assez intéressante sur laquelle je me
permets une parenthése méme si cela a un petit cété
darwiniste (ou Pokémon, c’est selon) avec différents
stades d’évolution/maturité des organisations avec le
stade ultime : le stade OPALE.

= Cette digression, en plus d’étre un outil de culture G
intéressant et remobilisable en faisant la part des choses,
nous montre que les questions de gouvernance sont liés a
des enjeux et des états de maturité sociétaux, des visions
politiques du monde du travail et de la société en général.
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LA GOUVERNAMNCE COITITIE SYSTEITIE
COITIPLEXE

La gouvernance n’est pas une composante isolée du
fonctionnement d‘un lieu mais est centrale et
systémique, en lien organique avec l'ensemble de ses
autres composantes et activités. La gouvernance peut
étre comprise a travers différentes strates et prismes
au nombre desquels:

les flux financiers - que dit la gouvernance de la

prise de risque et des différentes échelles

financieres des parties prenantes ?

la responsabilité - que dit la gouvernance de la

responsabilité de chaque partie prenante

les modes de prise de décision - sont-ils dailleurs

les mémes en temps de croisiere ou de crise ?

la propriété - que dit le rapport de propriété d'un

lieu de la maniere dont celui-ci est gouverné

la structure juridiqgue - comment la structuration

juridigue d‘un lieu sert-elle ses modes de

gouvernance ?

LA GOUVERNANCE COITIITIE
MICROPOLITIGUE

La gouvernance est intrinsequement lié aux
différentes formes que prend un collectif et
les manieres dont il évolue, oscille,
inclut/exclut, se reconfigure. La gouvernance
est une micro-politique des groupes aussi doit-
on préter attention aux aspects plus humains
que sont l'affectif, l'ego, la reconnaissance et
les conflits du collectif comme autant de
pivots de l'histoire d’'un collectif.

Il s’agit de comprendre la maniere dont la
gouvernance s’‘exprime par ses espaces-
temps, ses rites, ses réunions, ses modes de
transcription, de documentation, ses rythmes.
On s’efforcera mercredi d’aller au plus pres de
ces enjeux, et des cet apres-midi.
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LA GOUVERNANCE COITIIME PROCESSUS

La gouvernance se comprend entre théorie et pratique,
modélisation et réalité de terrain, ajustements progressifs.
Une métaphore est celle de la charpente / mouvement.
C’est aussi un jeu évolutif de postures et de réles qu’il faut
savoir construire tout en laissant de la place pour la
déconstruction de ces mémes rdles et processus. D'ailleurs
le bouquin est construit comme un parcours entre ces deux
polarités.

GOLUVERNANCE & DOITIINATION

Cécile DIGUET le disait lors de la derniere
session, ‘Historiques & Sémantiques des
Espaces Communs’ et cela nous tenait a
coeur de l'exprimer en introduction. Nos
“espaces communs” ont beau apparaitre
comme des lieux de possibles, des modes
de faire alternatif, des alternatives a
'’économie marchande et a la ville
fonctionnaliste, se pose la question de la
représentation dans ces lieux comme
partout ailleurs - et peut-étre davantage
quand leur “coolitude” élude parfois le fait
de se poser la question. Ces lieux seront
des communs et des alternatives quant ils
parviendront a transcender les violences
symboliques et hiérarchiques, des schémas
de domination dont patriarcaux. Quels
modeles permettent de se prémunir de ces
écueils ou au contraire les cristallisent ?
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« GOUVERNANCE, GOUVERNANCES »- ARMNAUD IDELOIN

! - Ciiquez pour ajouter les commentaires du présentateur

Vidéo de l'intervention (18)

Cliquez ici pour la visionner

ARNAUD IDELON

Cofondateur Ancoats /
Journaliste
Co-coordinateur du DU
Espaces communs

-
== ANCOATS

La gouvernance comme
systeme complexe et

organique. Enjeux, strates et
variables du faire collectif.


https://youtu.be/ikbUlA808cg
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s N7\
Micropolitiques
des groupes

Pour une ¢eologic des pratiques
collectives

1 David Vercauteren

NI

Fdaborm Lnstendam

A 4

“La charpente définit et indique donc un certain
nombre de reperes dans lesquels le groupe et les
corps qui constituent le pouvoir vont voyager. La
charpente indique, elle suppose, elle permet, mais
elle ne nous dit pas grand-chose sur les mouvements
qui s‘operent en son sein.”

“La charpente peut ouvrir au mouvement mais elle ne
peut pas le créer, elle peut freiner le mouvement
mais elle ne peut pas 'empécher.”

“Il' s"agit donc de relativiser limportance de la
charpente. Elle est en somme seconde par rapport au
mouvement du groupe, elle n‘en est que la fixation
provisoire et a posteriori.”

“Dans une histoire collective, deux lignes vont
cohabiter : tantét le groupe produira une énergie qui
bousculera la charpente qu’il s’est fixé ; tantét une
devenir fonctionnaire s’emparera de lui. Et il n'y a pas
d’exclusivité : les deux mouvements peuvent avoir
lieu au méme moment, chacun avec des intensités
différentes.”
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« LA GOUVERMAMNCE EN ITIODELES »- MARGOT CATTEAL

MODELE 3 - 1A DO-OCRATLE

Résumé
. Theorie de la gouvernance: |
Vidéo de lintervention (40" grands modeles, modes de prise
Cliquez ici pour la visionner de décision, incidences '
I ARGOT CATTEAL E opérationnelles.
Ancoats/ La Station - Sa présentation ici.

Gare des Mines

mm ANCOATS


https://youtu.be/ALe1NpdQi8g
https://docs.google.com/presentation/d/1PlqMs4ZMZTriaqMAhjbDlODoI4NZNAagRTRPLbigCoo/edit?usp=sharing
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(D) DECISIONS PAR CONSENTEMENT

% OBJECTIONS PASONNABIES
% ON PEUT CHDISIR PAR CONSENTEMENT DE

SYSTEME QUi VIENT PAS TOUT DECIDER PAR CONSENTEMENT.
i€ SUPER.PSIJ.?;{‘ELA CHARPENTE (2) FONCTIONNEMENT PAR CERCLE
INIT

e LEADER (NOMME-E PAR LE C(EACLE SUPP.)
O ELVE PAR LE CERCLE

LES LiMiTE (- @ ELECTION SANS CANDIDAT

(PAR (ONSENTEMENT)
DEMANDE

(A PREND Q&ue LES CHEF -FEf
g DU TEMPS! SOIENT D'ACCORD !
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s
“OlACRAT‘E (D GOWERNANGE PAR CERCLES

(Z) DOUBLE Liens

(® GESTION PAR CONSENTEMENT
(@ ELECTION SANS CANDIDAT
() ROLES

C'EST UNE MARQUE !
( TECHNOLOGIE SOUALE)

BEAUCOUP DE REUNIONS

ON REVO'T TOUT
LE TEMPS LA CHARPENTE !

00000

@LE (HAN GEMENT
® CONSTANT : :
SOUFFRANCE " |E POUVOIR \_, cuLt
*, A (EUX ET CELLES Qui FONT

STRESS

® o

¢

< LUC CARTON
< PHiILOSOPHE RELGE

7o )
L'AUTOGESTION .

CRITI QUE PAS MAL

\_EI'DER REQUIERT D'ETAE INFORME €

URE : MAKERS, OPENSDURLE ..

LES LIMITES :

¥ NE FON(TIONNE QUE PoUR DES
PETITES ORGAS

¥ FAIRE AVANCER .- AU DETRIMENT
DE LA QUALITE ?
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LES GRAINDS VOISINS - ITARIMNE VEVER

Vidéo de l'intervention (18')
Cliquez ici pour la visionner

MARINE VEVER

Yes We Camp - Cheffe de
projet des Grands Voisins
de 2017 a 2019

X YES WE CAMP

Revient sur le processus
d’expérimentation d’'une
gouvernance associant des
partenaires aux metiers,
référentiels, méthodes et
objectifs différents.


https://youtu.be/kytodjy2IR4
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MARINE VEVER

* oN DEGDE DE Guoi?
GARANDS VOISINS

¥ DOVBLES CASQUETTES

ANCIENNE ¥ A QUO\ ON ALLOVE L€f7
PAS DE STRUCTVRE : RECETTES
JURIDIQUE COMMUNE (OORDINATR((CE 7
T TN mlegf;/Z»Moif,
2 b Y LA REUNION DES VOISiNg
Yl pn? A ,,ggAUMRE Y ‘ ¥ RESIDENTS
RS > - * VOISINS ( LOCATAIRES)
% | PlATERy ‘ % STRUCTURES CERANTES
---- S i’ﬂeﬂw /
RDV HEBDDMADAIRE 07 BUDGET MUTUAL\SE
(121) POUR GERER ENSEMBLE MAIS PAS DE COMPTE
+ PAS DE (OMMANDE COMMUN,
PAS DE CADRES JURIDI QUES
ET FINANCIERS
\ _f

LA BUVETTE £ o LOCATIONS D'ESPACES .
Ly YES WE CAMP Ly AURORE + PLATEAV URBMN
QUELS CONTACTY

AURDRE : BAiL PRECAIRE — AECLAVI [LE DE

YWC : RESPo DES ESpACES UBLILS PARIS?

PAS OPERATIONNEL , LiEN PLUTT
AJEC AMENAGEUR

y GRANDS VOISiNS * VITRINE PoUR
¥ laviue

¥

!~ LE GUDGET INiTIALEMENT
il PREVU POUR YW( N'EST PAS
£ = VOTE, ALORS QUE L'ASfo A AVANCE
\ES MOYEN.

CASSURE LIEN VILE/ YESWECAMP
MAIS DU COUP LA VILLE LAISSE +TBT
CARTE BLANCHE .

LIEN AVEC LA VILLE :
PAS DANS L'INSTANCE
ANEC LES VOISINS, EN
DiRECT AVEC LES 3 ASSDS
GERANTES.

SAUF SUR LEf SVTETS
D'AMENA GEMENTS DV
FUTUR QUARTIER .

N LES PERSONNES DE
YES WE CAMP DECIDENT DE
TRAVAILLER BENEVOLEMENT
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| PRDJET_GRAN DS VOIS NS
/ = TRES AUTONOME

E
34
I / ¢
/ /
\ ,’ /' I//,’
] ) ’l ll,/ /
G DES PROTETS
—--= — MOINS AUTONOMES
* / EVENEMENTS GRATUITS
; AUCUNE OBLIGATION DE
l'(OLAS - LES €HiEMg- — (ONSOMMER
NI TRI e 3 GROSSE IMPLICATION
( DIRECTEUR) M_M N / EMOTIONNELLE

RESi DENT-ES MAIS PAS TOUTOURS
EVIDENT POUR PLATEAU URBAIN
ET YES WE CAMP.

o _ ¥ g TENSIONS S'EMPARER DU SUTET
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POUR S\GNIFIER L'ACCUEIL
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LADEVIATION - ADRIEMN FONTAMNELL

Adrien évoquera les réflexions de
| la Déviation autour de la

Vidéo de lintervention (43) . gouvernance d’un lieu qui est aussi ;
cliquezleLpour ta visionner . leur lieu de vie, et dont ils sont |
ADRIEN FONTANELL . devenus propriétaires en 2019, :
Membre fondateurde la  : dans une tentative d’affirmer une
Déviation, espace de PEPERY,
recherches artistiques situé prOprlete d usage.

a l’Estaque (Marseille)

La Déviation


https://drive.google.com/file/d/1Ls6z_z9p0qA94OB7hSx4XSZX0m5QF_k1/view?usp=sharing
https://youtu.be/8TD5_nM_hmw
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CURRY VAVART- VINCENT PRIELUR

Résume:

. Vincent exposera l'évolution de la
gouvernance de l'association,

Vidéo de lintervention (45 désormais répartie sur plusieurs S|t.es
Cliquez ici pour la visionner . en lle-de-France et les modes de prise

. de décision associant équipe salariée, |
. fondateurs, résidents et un large

Président de l'association  :  écosysteme de bénévoles usagers.
Curry Vavart, prenant

ses racines dans le
mouvement squat

VINCENT PRIEUR

COLLECTIF

CURRY

VAVART

T



https://drive.google.com/file/d/1Ls6z_z9p0qA94OB7hSx4XSZX0m5QF_k1/view?usp=sharing
https://youtu.be/BmxqhANo5HE
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CASACO - AURELIEN DEMNAES

ECASACO est un tiers-lieu communautaire lancéé
. en 2014 a Malakoff, dont l'enjeu est de créer
un collectif de travail solidaire favorisant le

Vidéo de l'intervention (41') : travail autonome et l'émergence de projets sur |
Cliquez ici pour la visionner le territoire, parmi de nombreux autres :
. : objectifs (amélioration de 'alimentation,
AURELIEN DENAES

réappropriation de la fabrication, création de
Co-initiateur/co-gérant i cadres démocratiques, accompagnement de
de CASACO pair a pair...)



https://youtu.be/_L_REkf5Hjc
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HOTEL PASTEUR - GWENOLA DRILLET
YES WE CAMP - MAXIME GUENNOC
COOPERATIVE LE SPOT - CEDRIC CROUZY

PARTIE 2

GOLVERHMAMNCE
OPERATIONMMELLE (AVANT,
PEMDANT, APRES)
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GOUVERMNAMNCE OPERATIOMNMNELLE (PEMDANT) - HOTEL PASTELR
(REMNES)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Résumeé:

Charpente et mouvement de la
. gouvernance de ['Hotel Pasteur

Vidéo de lintervention (417 . avec un zoom sur la prise de
Cliquez ici pour la visionner i decision au quotidien : lieux,
. rOles, outils, rituels, traces.

'; “; GWENOLA DRILLET

® Coordination de l’Hétel
Pasteur

PASTEUR

Y UHOTEL %



https://drive.google.com/file/d/1KRn0LFjXz32Pla8UxM4kEgNLu4iSEwdk/view?usp=sharing
https://youtu.be/gN5IxkRd0bM
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ET LA PARTI(i PATION DES PUBLICS + VULNERABLES /
ON AINVITE_[E§ PERSONNES | )
ACCOMPAGNEES PAR PERMIS MAIS LES HOTES |
DE LONSTRUIRE AU (ONSEIL (L'ASSo PERMIS DE CONSTRUICE)
OUWEGIAL . " GONT PARTIES PRENANTES £T
\ E{SENTIELS.
AN/
IS NE SONT
PAS VENUS

DIFFICULTES DES PRISES DE PAROLE ?
—5 PREPARATION EN AMONT AVEC CHAWN-E [ EN
(OMITE .
— TEMPS INFORMELS
= RECCUEIL DES BESoiNS
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GOLUVERMAMNCE OPERATIOMMNELLE (AVAMNT) - LE JARDIN DES HEROS
(MARSEILLE)

® & pusee % super. x [ Srawecs x sHoes Fi X vi-The: x | [ LesBots X | wd (56n0n X | & Videces X | MM Betedo % | {
# docs.google.com/presentation/d/| czEq HSHY 1 gh2_Lv_viRiAXEBInVIakWZ23f4 e Mic/editésiide=id.gAba2beatiB_0_194

SLIDE PUBLIOUESSESSION FOCUS #4 - Geuvernance & Communs v 1 & e
Fichiar tion Affichage ingertion Format Dispositive Réorgant Cuts  Modules compiémentaires Alde  Larmsbremo
N ] @ - KFM- « B Anleeplen  Miseeipages  Théame  Tramaion
EERE S T MR

Cartographie des pratiques »
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Vidéo de l'intervention (42')

Cliquez ici pour la visionner

X YES WE CAMP


https://drive.google.com/file/d/1KRn0LFjXz32Pla8UxM4kEgNLu4iSEwdk/view?usp=sharing
https://youtu.be/XMCcT0AfNi8
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GOLUVERIAMNCE OPERATIOMMNELLE (APRES) - LE SPOT (NIMES)

Vidéo de l'intervention (46)

Cliquez ici pour la visionner

" @My | CEDRIC CROUZY
\ Tl /

Ry ;i
[ Tadi.. |

Coopérative Les Spots

Etudiant du DU

Cédric nous parle de l'évolution de
i l"aventure Les Spots au prisme de la |
gouvernance et de la structuration en
. SCIC et la maniére dont il prépare
l"apres, c’est-a-dire son départ hors
opérationnel.


https://drive.google.com/file/d/1KRn0LFjXz32Pla8UxM4kEgNLu4iSEwdk/view?usp=sharing
https://youtu.be/ACusyO7qqVQ

PARTIE 2 - GOUVERMANCE OPERATIOMMELLE 31

(EDRiC CROVTY

g B, 0. e
LAMAMAN DE CEDRIC
ETAITLATRESORIERE
N
MULTi- A(TIVITE ]
7ESPACE DETRAVAIL [ ATELIERS
7 GALERIE l?l:: SO (%Ak'lc'
|

LQ 7 RESIDENCE D'ARTISTES
%
|
|

| mquamu,fmemtmnz

U'ARCHIPEL (3 ANS)

> MULTI-A (T ViTE LA :
5 i s MEA (LA
FUSRNES =)/ % TROP PERSONNIFER
(HE2 MEME (3ANS) 7 RODFIOF PIRATE ¥ MEGALD
7 (AFE CITOVEN ET (LTUREL \A4| 2 3 TRe GRANIE
7 MUTOGERE o ——
7 REPARATION DE VELD .
BALEIR PRIVE US
L | uNE Asso BiEN ProPRE
e .
/v\ all v : PLEIN DE GENS...

&Ya &
' & netin dume

i . " sofy NP

]
MAIS APRES UN : ; '
CLAGH - QUE 3 Su" >PRDFES$I0NNALM
(ONERNES FAL ZEMBARQER FOEMONDE i = e i
LE Du . . A < = VO\Y

L'EN(EMB s 7 QURIR LE CARTAL PONDERATION

DICTATEURS jivgis

BIENVEILLANTS APaer

: PARTENAT REf =
B 00 eaerr  BENEFiCinieeS
Sea &1f
" FONDRTEVRS

10 PARTS

+ UN (A
+ COGERANT €S (4)



PARTIE 2 - GOUVERMANCE OPERATIOMMELLE

(F())lngNr
\

SoRT' R )
LE (HEMIN DU

COMBATTANT
DE CEDR\C

HAN % TENTATIVE DE CREATION D'UN
" PoSTORE (e COLEGE Shionce
CHAUD... = PRRTAGER [ES SOuCif

\%\ rFEFs'rU\')ua'

LA(HER PRISE
ANN ONCER PROGRESSIVEMENT
Tor (UN AN
AVANT)

('ESt ATFREUY
(ONFIANCE!

'A'
) TSTE 0E
NE PLuS PARIER ...

@ FAMlLlE7ET W
PAOJET ’
(' Esr GENIAL' /'

(OMMENT LAVSSER LA CHAISE

LBRE?

iMPLIGUER +

e —

['R@ (OMMENT MIi€EUX
( ECOUTEZ ?

¢'BT PEUT- E‘rt& TROP...

MA FEMME ESt OUF ! =

QUAND Y'A DES URGEN(ES, ON EST
PLUTOT SUR UN MODELE DE RVISIELLEMENT.

O T (0GERANT-ES

/ \xf\

lES PolEf

ES COLLE 6ES

32



33

AMNMEXES

EQUIPE ET CREDITS

LI
L
ol
<
o
O
S,
—
@
m

CONTEXTE




34

S'ORGANISER POUR SE FAIRE ENTENDRE

ALLIANCE

ssssssssssss

LA GOUVERNANCE

C————

esign-it 1

JJuisassociations [
H
H

ENTRE DIVERSITE Cliquez ici a. U

, CITOYENNE A
EL r:zRMALISATION A Cliquez ici LES MODES de |3 tribnda
= LA PENSER LI =

PN MOVILAB Cliguez ici
Cliquez ici oCliquez@ LA P'é(jx.’e-lzéchR
S’INSPIRER
_I S’Y SENSIBILISER

INstitut

L S'OUTILLER

\WWdN

www.universite-du-nous.org CliqueZ I_CI
Cliquez ici BIBLIOGRAPHIE CO-CONSTRUITE PAR LE COLLECTIF APPRENANT

Cliquez ici


https://www.opale.asso.fr/IMG/pdf/2016_juris_asso_gouvernance_galapiat_ufisc_eynaud.pdf
https://www.lamyne.org/
https://universite-du-nous.org/
https://alliancecitoyenne.org/
https://movilab.org/wiki/Accueil
https://www.codesign-it.com/
https://fonda.asso.fr/tribunes/gouvernances-des-associations-eclairages-pour-penser-le-changement
https://www.drugsandalcohol.ie/6302/1/3583-3813.pdf
https://www.loomio.org/
https://ideas.asso.fr/
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Le diplome universitaire (DU) « Espaces Communs »

Le DU forme chaque année une soixantaine de professionnels a la conception, la mise en ceuvre et la

gestion d’espaces communs.
Chaque étudiant suit 3 sessions immersives, 3 sessions focus et réalise un travail personnel pour un total de

140 heures de formation.
A linitiative de l'association Yes We Camp, et en partenariat avec 'Université Paris Est Marne La Vallée,

Ancoats et CoDesignlt!

Plus d’'informations ici



https://yeswecamp.org/?page_id=2542
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Les sessions immersives

Au coeur du dispositif pédagogique du DU : des
sessions de trois journées d’exploration au
plus pres des lieux, de leurs équipes et de
leurs écosystemes, des situations qui facilitent
la circulation des savoirs et savoir-faire au sein
du collectif apprenant.

Juin 2019 - Coco Velten, Marseille

Octobre 2019 - H6tel Pasteur, Rennes

Janvier 2020 - Le 6b, Saint-Denis

< i .l_ltl% II!

yin: 7-,“ 8 |

Les sessions focus

En parallele, le DU concoit des sessions
de deux journées dédiées a la maitrise
d’outils de gestion de projet.
Décembre 2019 - Modeles
eéconomiques
Février 2020 - Normes &
Réglementations
Avril 2020 - Historiques, politiques et
sémantiques des espaces communs
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Dispositif peédagogique

Appliquant a la session un principe de

pédagogie inversée, le dispositif tend a

placer le collectif apprenant en posture

active d'apprentissage en alternant entre:

 Des temps de lectures et de découvertes
afin de construire une base commune de
connaissance et préparer les échanges
avec les intervenant.e.s

* Des temps dinspirations avec des
intervenant.e.s

* Des temps de partage en petits groupes
et de représentation

 Des temps de restitution en pléniere et
de réflexivité collective sur les
apprentissages

Date & participants

Un temps mise en suspens par la crise
sanitaire, la session s’est redéployée en

distanciel a raison de deux journées les 7 et 8
juillet 2020.

Parties-prenantes

Elle a réuni 27 participant.e.s : équipes de
lieux, porteurs de projets, architectes,
urbanistes, agent.e.s de collectivités locales,
aménageurs, activistes, artistes...

Ainsi qu‘une équipe de facilitation de six
personnes intégrant deux étudiant.e.s du DU
Espaces Communs ayant choisi de réaliser
leur travail personnel sur la préparation et la
documentation de la session. Et plus de 6
intervenant.e.s qui ont répondu présent a
notre invitation.



EQUIPE ET CREDITS

Ont congu cette session

Arnaud Idelon (coordination), Julie Simon
(contribution), Clotilde Delattre (assistante a
la coordination), Sabrina Sarazin (étudiant du
DU).

Et la participation de (merci a elle
et eux!)

Margaux Catteau (Ancoats), Marine Vever
(YWC), Adrien Fontanell (La Déviation),
Vincent Prieur (Curry Vavart), Aurélien
Denaes (Casaco), Gwenola Drillet (Hotel
Pasteur), Maxime Guennoc (YWC), Cédric
Crouzy (Le Spot).

L’equipe pédagogique du DL

Julie Simon (Yes We Camp), Arnaud Idelon
(Ancoats), Alain Biriotti (CoDesign-It}), Arthur
Poiret (Atelier George), Amina Becheur
(UPEM), Katia Laffrechine (UPEM).

Et bien sur, le collectif apprenant
du DU

Cédric Crouzy, Nicolas Obadia, Régis Pio,
Phanie Bossé, Sarah Boujardine, Martial
Chazallon, Dounia Fert, Lucille Terré, Adrien
Roques, Jade Bechtel, Sabrina Sarazin, Fabien
Morin, Lucie Allex-Billaud, Mélusine Le Brun,
Pierre Mallet, Margaux Mantel, Laurence
Gurly, Benjamin Denjean, Brianne Caudron,
Hermine de Saint Albin, Estelle Klima,
Cannelle Begoug.

Et son cercle editorial

Etienne Delprat (Ya+K), Edith Hallauer
(Hyperville), Paul Citron (Plateau Urbain),
Julien Beller (Le 6b), Juliette Bompoint (Mains
d’Oeuvre), Arthur Poiret (Atelier Georges),
Arnaud Idelon (Ancoats), Maud Le Floch’
(POLAU), Sébastien Thiéry (PEROU), Nicola
Delon (Encore Heureux), Antoine Aubinais
(Bellastock), Aurore Rapin (Yes We Camp),
Nicolas Détrie (Yes We Camp).



